
ASI方针
本公司及全体管理层认识到遵守法律法规及其他要求和维护劳工权益是一个负责任的公司所

具备的基本条件，也是消费者、客户、公众和政府等利益相关者的期望。

本公司承诺遵守国家劳动法律法规、遵守国际公认的劳工标准、以及其他适用的行业标准和国

际公约，持续改善工作条件和员工福利。与社会责任、 商业道德与环境、职业健康安全管理一样，

也是本公司日常运作的一个有机组成部分，履行 ASI 准则要求是公司提供良好产品满足客户需要

的一个必要条件。

公司任命高层经理负责社会责任、商业道德和环境、职业健康安全管理建立、实施和维持良好

的管理体系，并将这一要求延伸到供应商和分包商。

公司声明：

1 社会责任方针

2 环境方

遵纪守法 保护人权 男女平等 关爱未成年

针

保护环境 清洁生产 绿色降碳 节能减排

3 职业健康安全方针

以人为本 人人平等 尊重健康 安全生产

4 安全管理方针

安全第一 责任到人 防 微杜渐 预防为主

5 商业道德方针

公正廉洁；无不正当竞争；信息透明；

保护顾客和公司知识产权；公平交易、公平竞争；

身份保密和无打击报复；员工隐私受保护；

6 治理方针

实践社会价值 履行社会责任 公正透明管理 提高运作效率

7采购方针

透明交易 肩负责任 注重品质 合作共赢

公司所有员工，有权了解自身工作的危害，确保配备相应的安全措施，所有员工有拒绝或停止

在不安全工作环境下工作的权利!


